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Приложение IV 

к приказу МБОУ 

«Шебалинская СОШ им. В. 

И. Фомичёва» от 

21.03.2022 № 37 

 

План работы методического совета и консультационной рабочей группы 

 по подготовке к переходу на обновленные федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего и основного общего образования в МБОУ «Шебалинская  СОШ им. В. И. Фомичёва» 

Заветинского района на 2022-2023 учебный год 

 
Цель: создание системы организационно-управленческого, методического, нормативно-правового обеспечения по организации и введению новых ФГОС 

HOO и ФГОС ООО в МБОУ «Шебалинская СОШ им. В. И. Фомичёва» 

     Задачи: 

1. Выявить уровень ресурсной обеспеченности школы для введения ФГОС. 

2. Создать различные педагогические объединения (рабочая группа, методический совет, МО). 

3. Разработать дорожную карту по переходу на ФГОС HOO и ФГОС ООО на 2022-2027 гг.. 

4. Организовать сетевое взаимодействие с социальными партнерами с целью заключения договоров. 

5. Разработать пакет нормативно-правовых документов, регламентирующих введение ФГОС HOO и ФГОС ООО. 

6. Вести семинары с педагогами школы с целью разработки основной образовательной программы начального общего образования и основной 

образовательной программы основного общего образования. 

7. Организовать работу по преемственности HOO и ООО. 

8. Подготовить команду педагогов, способных распространять опыт перехода на ФГОС ООО. 

9. Обеспечить информационную среду о переходе ФГОС HOO и ФГОС ООО, обеспечить открытость данного процесса. 

10. Создать необходимые финансовые и материально-технические условия реализации ООП HOO и ООП ООО. 

Целевая гpyппa участников: администрация, методический совет школы, педагоги, планирующие нагрузку на 2022-2023 учебный год в 1 и 5-х классах, 

педагог - психолог,  библиотекарь. 

Ожидаемые результаты: 

Готовность администрации и педагогов, планирующих работать в 1 и 5-х классах, к введению ФГОС HOO и ФГОС ООО. 

Наличие нормативно - правовой и методической базы по введению ФГОС HOO и ФГОС ООО. 

Освоение педагогами новой системы требований к оценке результатов образовательной деятельности обучающихся. 

Наличие разработанной ООП HOO и ООП ООО. 

Наличие условий для применения различных образовательных технологий (электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии). 

Наличие договоров сетевого взаимодействия с социальными партнерами. 
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Наличие МТБ для перехода на новые ФГОС HOO и ФГОС ООО. 

Предполагаемые изменения в системе образования МБОУ «Шебалинская СОШ им. В. И. Фомичёва»: педагогический коллектив ориентирован на 

ценностные установки, цели, задачи, определенные обновленными ФГОС HOO и ФГОС ООО, на инновационные формы и методы образовательной 

деятельности, на развитие интеллектуально - творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка. 

 

Мероприятия/Действия Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

1. Организационное обеспечение введению ФГОС в начальной и основной школе 

1.  Создание рабочей группы по 
подготовке к введению ФГОС HOO И ООО 

март 

2022г. 

Директор школы Обеспечение координации деятельности 
организационных структур ОО по 

подготовке к переходу на обновленные 

ФГОС 
2. Мониторинг готовности ОО к 
переходу на ФГОС. 

Самодиагностика ОО 

Май 2022 Зам.директора по УBP, 
рабочая группа 

Чек-лист самоэкспертизы 

Заседание №1 

Распределение обязанностей в рабочей группе. 

Разработка плана мероприятий. Ознакомление с 

нормативно-правовой базой по переходу на ФГОС 

HOO и ФГОС ООО  

 

Заседание №2. 

Информационное обеспечение введению ФГОС 

HOO и ФГОС ООО на сайте школы. Обсуждение 

плана методической работы  обеспечивающего 

подготовку к переходу на обновленные ФГОС. 

 

Заседание № 3. 

Обсуждение проекта структуры ООП HOO и ООП 

ООО. 

Обсуждение разделов «Планируемые результаты 

освоения обучающимися программы HOO и ООО» 

и «Система оценки достижения планируемых 

результатов освоения программы HOO и ООО». 

Перечень учебников на 2022-2023 у.г. для 1 и 5 

классов. 

Март 2022 

 

 

 

 

 

 

 

Март 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.директора по УBP Протоколы, локальные акты, методические 

рекомендации для работы МО, педагогов , 

размещение информации на сайте школы 
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Заседание № 4. 

Обсуждение  раздела  ООП  ООО «Программа 

социально- психологической адаптации и 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений» 

Заседание № 5 

Обсуждение раздела ООП ООО 

«Рабочие программы учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей»; 

 

Заседание № 6  
«Рабочая программа воспитания». Положение о 

рабочей программе учебных предметов, курсов. 

Организация внеурочной деятельности. Наличие 

договоров сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами (по возможности). 

Заседание № 7. 

 

Система условий для реализации ООП HOO и 

ООП ООО. Проведение самооценки  

готовности школы к переходу на ФГОС  HOO  

и  ФГОС ООО 

Проведение самоэкспертизы ООП HOO 

ООП ООО 

 

Заседание № 8. 

Учебный план (1, 5 классы) на 2022- 2023уч.г. 

план внеурочной деятельности; календарный 

учебный график; календарный план 

воспитательной работы 

 

 

май 2022 

 

 

июнь 2022 

 

 

 

 

 

 

Июнь  2022 

 

 

 

 

 

 

 

Май 2022 

 

 

 

 

 

Июнь –июль 

2022 

3.  Презентация результатов 

подготовки школы к переходу на обновленные 

ФГОС HOO и ФГОС ООО на августовском 

педагогическом совете 

Август 2022г Зам. директора по УBP, 

рабочая группа 

Повышение компетентности 

педагогических кадров 
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4.  Выявление профессиональных 

затруднений педагогов на период перехода 

на ФГОС НОО и ООО 

Март-апрель 

2022г 

Зам. Директора по УВР Пакет диагностических материалов 

5.  Создание системы 

внутришкольного повышения квалификации 

педагогов ОО 

2022г Зам. Директора по УВР Повышение компетентности 

педагогических кадров 

6.  Совещание при директоре 

«Анализ условий (MTO)по  введению ФГОС 

ООО» 

Март 2022г. завхоз Приведение в соответствие материально- 

технической базы реализации ООП ООО с 

требованиями ФГОС ООО. 

7. Родительское  собрание  по вопросу перехода на 

обновленные ФГОС HOO и ФГОС ООО. 

май 

2022r. 

Зам. директора по УBP Привлечение родителей к участию в 

образовательном процессе ОО 

8. Заседание Управляющего совета 

«Согласование ООП HOO и ООП ООО» 

Июнь 2022г. Председатель УC Информирование органов государственно- 

общественного управления ОО 

9. Педагогический совет 

«Актуальные вопросы по переходу на 

обновленные ФГОС» 

май 2022 Зам. директора по УBP Определение уровня готовности школы к 

переходу на обновленные ФГОС HOO и ФГОС 

ООО. 

10. Проведение открытого 

заседания МО учителей начальных классов (с 

приглашением  учителей-предметников 5 

кл) «Готовность обучающихся 4-х классов к 

обучению в основной школе» 

Май  2022г. Зам. директора по YBP Ознакомление педагогов 5-х классов с 

контингентом учащихся, результатами обучения 

их в начальной школе. 

11.  Заседания школьных 

методических объединений по теме «Структура и 

содержание программ учебных предметов в 

соответствии    с    новыми требованиями ФГОС». 

«Планируемые  результаты обучающихся в 

соответствии с ФГОС». 

В течение года председатели МО Определение необходимых изменений в 

модели образовательной системы ОУ 

12. Заседание методического совета 

школы «Изучение методических рекомендаций к 

учебному плану и учет их при моделировании 

ООП школы» 

Апрель-Май 

2022г. 

 

Зам. директора по YBP 

Организационного раздела ООП HOO и 

ООП ООО 

 


